
 
 
 
 

 
Das „Soccer Field Model“ beschreibt eine einfache, innovative Kommunikationsstrategie zur 
innerbetrieblichen und außerbetrieblichen Konfliktlösung und Klärung. Als Analogie für 
Beziehungsmanagement wird ein Fußballspiel bzw. ein Fußballfeld verwendet, indem sich 
jede Person leicht wiederfindet. Das Modell stellt ein ganzheitliches System dar, das exklusiv 
auf das einzelne Unternehmen, dessen Geschäftsführung und Management zugeschnitten 
wird. Es vereint folgende 3 Ebenen:  
 
Ausgehend von der Stärkung des eigenen Potentials und der persönlichen Entscheidungskraft 
(1), zeigt es effektive Maßnahmen zur Stabilisierung von geschäftlichen Beziehungen (2), bis 
hin zur Optimierung von Führungskompetenzen in Teams (3). Als Ziel gilt es das gesamte 
Potential der Mitarbeiter auszuschöpfen und individuelle Unterschiede der Persönlichkeiten im 
Unternehmen als Stärken zu erkennen. Das „Soccer Field Model“ schafft einen 
Kommunikationsraum, indem Führungskräfte unter hohem Druck irrationale Emotionen außen 
vor lassen, effektive Entscheidungen für das Unternehmen treffen, und somit den höchsten 
Gewinn generieren können. Das erfolgreich implementierte „Soccer Field Model“ unterstützt 
die individuelle Firmenphilosophie und bringt die Mitarbeitermotivation und das Betriebsklima 
auf das nächste Level! 
 
Das Buch „The Full Potential Relationship“ beschreibt das Modell und stellt komplexe 
Beziehungsdynamiken, sowie einen gemeinsamen, effektiven Kommunikationsraum 
vereinfacht und bildlich dar.  Basierend auf Erkenntnissen der Neurowissenschaft und 
Positiven Psychologie liefert das Buch praktische Werkzeuge und hilfreiche Strategien für eine 
einfache Umsetzung im Arbeitsalltag. Dieses Modell lässt Taktik, System, Berechnung, 
Teamgeist, insbesondere Kommunikation und Emotion „im Spiel“ wie auch im Management 
als simpel und klar erkennen. Als Resultat werden Mitarbeiter hinsichtlich Führungskompetenz, 
sozialer Kompetenz, sowie Emotionaler Intelligenz enorm gestärkt. Anhand der praktischen 
Anwendung fällt es dadurch einfach, Ihr Unternehmen zum gewünschten Erfolg zu führen! 
	
ÜBER DIE AUTORIN 
Coco Decrouppé, ACC, BA ist ein Kommunikationscoach und hält ein Zertifikat der 
Internationalen Coaching Federation (ICF). Ihre Erfahrungen im internationalen und 
interkulturellen Beziehungsmanagement legten den Grundstein für „The Soccer Field Model“.  
Sie betreut Klienten im deutschsprachigen und internationalen Raum für den Bereich 
Führungskräftecoaching & Training, wie auch Einzelcoaching und Videotrainings online. Sie ist 
erfolgreicher Coach in den USA und Japan, ihr momentaner Wohnort ist Österreich.  
 
KONTAKT 
COCKPIT COACHING 
Coco Decrouppe, ACC, BA 
info@cockpitcoaching.com 
www.cockpitcoaching.com 
+43/660/4727252 

Coco Decrouppe 

THE SOCCER FIELD MODEL 
Eine KOMMUNIKATIONSSTRATEGIE zur 
KONFLIKTLÖSUNG 
 
aus dem Buch „The Full Potential Relationship“ 
Autorin: Coco Decrouppé 
Publiziert von Cockpit Coaching, 233 Seiten 
Copyright @ 2016 Cockpit Coaching  
 
	


